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Stadsmiljonamndens arbetsmiljomal 2023

Forslag till beslut

I stadsmiljondgmnden

Stadsmiljondmnden faststiller arbetsmiljomal for 2023 i enlighet med
stadsmiljoforvaltningens forslag.

Sammanfattning

Samtliga namnder och bolagsstyrelser ska sdtta mal for arbetsmiljon och bedriva ett
systematiskt hélso- och arbetsmiljoarbete. Det omfattar kartliggning, analys, dtgirder och
uppfoljning av savil fysiska som organisatoriska och sociala forhdllanden pa
organisations-, grupp-, och individnivé. Syftet ar att frimja medarbetares hélsa och
minimera risken for ohélsa och olycksfall.

Under 2023 kommer fraimsta malet vara att etablera strukturerna for det systematiska
arbetsmiljoarbetet for den nya stadsmiljondmnden. Det omfattar att anpassa verktyg,
metoder och riktlinjer, ta fram material for det systematiska arbetsmiljoarbetet,
arbetsmiljoronder och aktiva atgirder, samt att frekvent f6lja upp nyckeltal.

Det andra malet handlar om en balanserad personalomséttning déir atgdrderna innefattar
att upprétta en kompetensforsorjningsplan for forvaltningen och att f6lja upp nyckeltal
kopplat till personalomséttning.

Det tredje mélet sammanfaller med kommunfullméiktiges méal for staden, att
sjukskrivningar till foljd av arbetsrelaterad ohilsa ska minska i forvaltningen. Aven hir ir
det avgdrande att frekvent arbeta med uppfoljning av nyckeltal, med fokus pa
sjukfranvaro och frisknédrvaro liksom arbetsskador och tillbud.

Bedomning ur ekonomisk dimension

De tre dimensionerna pé héllbarhet ekonomisk, ekologisk och social héllbarhet ar
perspektiv som dr en forutsittning for vad och hur stadsmiljondmnden levererar i sitt
uppdrag.

En god arbetsmilj6 och bra arbetsvillkor ar en strategiskt viktig fraga for nimnden som
attraktiv arbetsgivare eftersom det skapar forutsittningar for den framtida
kompetensforsorjningen. Det dr dven ett viktigt konkurrensmedel och en
effektivitetsfraga for att kunna méta forvéntningarna pé vad vi ska leverera i vara

uppdrag.
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Bedomning ur ekologisk dimension

De tre dimensionerna pé héllbarhet ekonomisk, ekologisk och social hallbarhet ar
perspektiv som ér en forutséttning for vad och hur stadsmiljonimnden levererar i sitt
uppdrag. En god arbetsmilj6é gynnar namndens leveranser i uppdragen och bidrar till
héllbarhetsmalen.

Bedomning ur social dimension
De tre dimensionerna pé héllbarhet ekonomisk, ekologisk och social héllbarhet ar
perspektiv som dr en forutsittning for vad och hur stadsmiljondmnden levererar i sitt

uppdrag.
Némndens arbetsmiljoarbete med uppsatta mél forvintas bidra till att forebygga

diskriminering, krdnkande sarbehandling och trakasserier. Arbetsmiljomalen forvintas ha
positiv inverkan for hélsa, jamlikhet och jamstalldhet.

Samverkan
Samverkan har skett i FSG 2023-05-16.

Bilagor
1. Stadsmiljondmndens arbetsmiljomal 2023 (ppt)
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Arendet

Néamnden har att ta stillning till att faststdlla stadsmiljondmndens arbetsmiljomal for
2023 i enlighet med stadsmiljoforvaltningens forslag.

Beskrivning av arendet

Goteborgs Stads 6vergripande arbetsmiljomal ar att alla medarbetare ska ha ett héllbart
arbetsliv dar hilsa och verksamhet utvecklas. Stadsmiljondmnden &r i egenskap av
arbetsgivare huvudansvarig for stadsmilj6forvaltningens arbetsmiljo.

I enlighet med arbetsmiljolagen och Goteborgs stads riktlinje for arbetsmiljo,
medarbetarskap och chefskap, ska samtliga ndimnder och bolagsstyrelser sétta mal for
arbetsmiljon och bedriva ett systematiskt hilso- och arbetsmiljoarbete.

Det omfattar kartldggning, analys, atgidrder och uppfoljning av savél fysiska som
organisatoriska och sociala forhéllanden pa organisations-, grupp-, och individniva. Syftet
ar att frimja medarbetares hilsa och minimera risken for ohélsa och olycksfall.

Under 2023 kommer framsta mélet vara att etablera strukturerna for det systematiska
arbetsmiljoarbetet for den nya forvaltningen, i dialog och samverkan i férvaltningens
skyddskommittéer. Det omfattar att anpassa verktyg, metoder och riktlinjer, ta fram
material for det systematiska arbetsmiljoarbetet, arbetsmiljoronder och aktiva atgérder,
samt att frekvent f6lja upp nyckeltal.

Det andra malet handlar om en balanserad personalomséttning dér atgdrderna innefattar
att upprétta en kompetensforsorjningsplan for forvaltningen och att f6lja upp nyckeltal
kopplat till personalomsittning.

Det tredje mélet sammanfaller med kommunfullméiktiges mél for staden, att
sjukskrivningar till fo1jd av arbetsrelaterad ohiilsa ska minska i forvaltningen. Aven hir ér
det avgdrande att frekvent arbeta med uppfoljning av nyckeltal, med fokus pa
sjukfranvaro och frisknédrvaro liksom arbetsskador och tillbud.

Stadsmiljondmndens arbetsmiljomal for 2023:
= Strukturer for det systematiska arbetsmiljdarbetet
= En balanserad personalomsittning

= Sjukskrivningar till f6ljd av arbetsrelaterad ohilsa ska minska

Uppfoljning nyckeltal:

Som grund for kartldggning och analys av arbetsmiljon anvénds olika nyckeltal. I och
med att stadsmiljondmnden ar nybildad sedan arsskiftet, saknas i ar jaimforelsetal fran
tidigare ar. For 2023 arbetar vi mot stadens gemensamma mal gillande nyckeltalen. Ar
2024 har vi forst forvaltningens egna referensvirden baserat pé utfallet 2023.

HR-avdelningen kommer under aret bidra med att ta fram rapporter pa foljande
indikatorer/nyckeltal kvartalsvis/halvarsvis till verksamheterna och arbeta tillsammans
med chefer nir man inom verksamheter behdver vidta atgérder.
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=  Sjukfranvaro

=  Frisknédrvaro

=  Arbetsskador och tillbud, inklusive handldggningstid i IA
= Personalomsittning

= Andel arbetade timmar timanstilld

*  Andel arbetade dvertidstimmar

= Flexsaldo

»  Upplevd arbetsbelastning (medarbetarenkétresultat)

Forvaltningens/bolagets bedomning

Forvaltningen kommer enligt prognos ha cirka 900 arsarbetare 2023, dér de storsta
personalgrupperna dr bl. a. olika typer av handldggare inom infrastruktur, trafik och
kollektivtrafikfrdgor, ingenjorer och arkitekter, park- och tradgérdsarbetare samt
renhallare. Det dr framf6r allt inom de tva sistndmnda grupperna som behovet av
sdsongsanstillningar finns.

Systematiskt arbetsmiljoarbete och samverkan

En avgorande faktor i att skapa en attraktiv arbetsplats och vara en attraktiv arbetsgivare
ar att forvaltningen har ett vil fungerande systematiskt arbetsmiljoarbete. Det dr

viktigt att vara arbetsplatser préglas av respekt, jimstilldhet, medinflytande,

motivation och utveckling. D4 den nya stadsmiljoforvaltningens verksamhet dr
omfattande och heterogen innebér det att medarbetare och chefer har olika

utmaningar i den organisatoriska och fysiska arbetsmiljon. Det kommer krévas ett
aktivt arbete under aret i att utbilda chefer och medarbetare i syfte att sékerstilla en
sdker och hallbar arbetsplats.

I samverkan med de fackliga organisationerna kommer vi arbeta med att anpassa verktyg,
metoder och riktlinjer for att skapa goda forutsittningar for en héllbar arbetsmiljo. En
forutsittning for att skapa en ny gemensam organisationskultur utifran stadens
forhallningssétt dr att forvaltningen har ett gott samverkansklimat mellan arbetsgivaren
och de fackliga organisationerna. Klimatet skapar vi genom att ha goda kunskaper i
samverkansavtalet, forstaelse for vara olika uppdrag och roller och genom att strava
efter att ha en stdndigt pagéende dialog.

Under 2023 kommer forvaltningen etablera strukturer for det systematiska
arbetsmiljoarbetet och i samverkan i skyddskommittén (FSG) med
arbetstagarorganisationerna arbeta med aktiva dtgirder. Den forsta arbetsmiljéronden
genomfordes under april med fokus pé den organisatoriska och sociala arbetsmiljon, dér
det ingick uppfoljningsfragor kopplat till den nya stadsutvecklingsorganisationen och dar
materialet togs fram i en partsgemensam arbetsmiljogrupp i férvaltningen.

Personalomsittning

I tidigare forvaltningar har personalomséttningen legat runt 10 procent, som en
normal personalomséttning pa arbetsmarknaden, men beddmningen é&r att
personalomsittningen kan komma att ligga négot hogre for 2023, prognosen for
personalomsittning (forvaltningsextern) ér 12%. Detta utifrén att vi kénner till att vid
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omorganisationer om man inte blir "n6jd" borjar de grupper som ér attraktiva pa
arbetsmarknaden t ex ingenjorer och projektledare att leta efter andra uppdrag. Det dr
darfor viktigt for forvaltningen att ha en medvetenhet om detta och att utveckla processer
och rutiner i till exempel plan- och exploateringsprocessen for att skapa tydlighet.

Sjukfranvaro

Sjukfranvaron varierar stort mellan olika delar av forvaltningens avdelningar och
varierade som exempel frén lagst 2,2 procent till som hogst 9,3 procent i april 2023. Det
ar dnnu svart att gora en prognos for aret, da det finns begrénsade underlag i systemen for
den nya stadsmiljoforvaltningen, men utifran tidigare forvaltningars arsutfall, sa dr en
mojlig bedomning ca 7,5% per helér, nuvarande utfall for april ménad ér 7,1% . Med
malet att sjukskrivningar till f6ljd av arbetsrelaterad ohélsa ska minska i forvaltningen, ar
det avgdrande att forvaltningen frekvent under aret arbetar med uppfdljning av
sjukfranvaro och frisknédrvaro liksom arbetsskador och tillbud.

Maria Wernstal Anders Ramsby

Avdelningschef HR Forvaltningsdirektor
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